Better
Cotton
Initiative

BETTER COTTON
GUVENILIRLIK PROGRAMI

ORTA OLCEKLI GIFTLIKLER IGIN SUREKLI ILERLEME
PLANI ORNEGI

2014 HARMAN SEZONUNDAN iTiBAREN GECERLIDIR

ORYANTASYON

Orta 6lgekli ciftlikler Better Cotton Performans Olgedi cercevesinde Asgari Gereklilikler
su sekilde ele alinir (Yonetim Kriterleri altinda): 'Stirekli ilerleme plan1 UB
seviyesinde mevcuttur ve UB tarafindan yillik olarak incelenir.' Bu belge, Uretici
Birime her bir BCI Kiriteri igin kendi planini hazirlamasinda destek olur.
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BCI Uretim Kriterleri

Siirekli lyilegtirme Planinin Igerigi

1.1 Asagidaki esaslari iceren Entegre bir Zararl
Yonetimi Programi benimsenir:

i) saglikli irtin yetistiriimesi,

i) zararll popillasyonda artisin ve hastalik
yayllmasinin dnlenmesi,

iii) yararli canh populasyonlarinin korunmasi ve
artirilmasi,

iv) Grdnun saghigi, 6nemli zararlilar ve yararli
boceklerin duzenli olarak arazide
gozlemlenmesi ve

v) direng ydnetimi.

Uretici Birim, agro-sistem analizine dayanan, yerel olarak uyarlanmis ve
zaman kisitlamasi olan, Entegre Zararli Ydénetiminin & esasinin
yuratidlmesi amaciyla 6zel uygulamalar sunan bir plana sahiptir.

1.2 Yalnizca: (i) uygulanacag Urin icin devlet
tarafindan kayit altina alinmig ve (i) ulusal dilde
dogru bigimde etiketlenmis zirai ilaclar kullanihr

Kullaniimis olabilecek herhangi bir kayitsiz veya dogru etiketlenmemis zirai
ilaca alternatif zirai ilaglarin kullanilmasi amaciyla planlama yuratalr-
yasal olarak kullanilabilen alternatif zirai ilaglar ile alternatif yontemler
hakkinda bilgi igerir.

1.3 Stockholm Soézlesmesi EK A ve EK B'de
belirtilen zirai ilaglar kullaniimaz.

Kullaniimis olabilecek Stockholm listesinde yer alan herhangi bir zirai ilaca
alternatif zirai ilaglarin kullaniimasi amaciyla planlama ydratilir - yasal
olarak kullanilabilen alternatif zirai ilaclar ile alternatif yontemler hakkinda
bilgiler.

1.4 Zirai ilaglar:

(i) saghkh,

(ii) zirai ilaglarin kullanimi alaninda egitimli ve
gerekli beceriyi kazanmisg,

(iii) 18 yasindan buyuk ve

(iv) hamile olmayan veya ¢cocuk emzirmeyen
kisiler tarafindan hazirlanip uygulanir.

Zirai ilaglarnn kritere uygun sekilde uygulanmadigi haller tespit edildi.
Uretici Birimin sagliksiz, egitimsiz, 18 yasin altinda kisilerin, hamile veya
emziren kadinlarin zirai ilaclari hazirlamamasi ve uygulamamasini nasil
saglayacagi; zirai ilaglari kimin hazirlamasina ve puskirtmesine izin
verildigine 6zelikle atifta bulunarak ayrintilarla belirtilir. Uretici Birim
iscilerin yasini ve gorevlerini belgelemek amaciyla bir sisteme sahiptir

1.5 Asagidaki kategorilerde yer alan zirai
ilaglarin: (i) WHO tehlikeli zirai ilaglar listesi,
Sinif 1a ve 1b (ii) Rotterdam Soézlesmesi Ek
III'te belirtilen ilaglar

kullanimi daha iyi alternatiflerin bulunmasina ve
dizgln bir risk yonetiminin gerceklestirimesine
bagh bir zamanlamayla agamali olarak
sonlandirilir.

Kriterde siralanan zirai ilaglar kullaniimakta ise alternatif zirai ilaglar ile
alternatif yontemlerin nasil kullanilacagi hakkinda ayrintilar - zamanla
azaltma plani, slregler belirtilerek
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1.6 Zirai ilaclar her zaman uygun koruyucu ve
glvenli donanimi kullanan kisiler tarafindan
hazirlanir ve uygulanir.

Zirai ilaglar hazirlanirken ve uygulanirken uygun koruyucu ve glvenlik
donaniminin nasil dogru kullanilacagina dair ayrintilar yani

e uygun KKD'In kullaniimakta olan zirai ilaca ve ilacin etiket
gerekliliklerine uygun olarak kullaniimasi

etiketteki talimatlar izlenir

KKD'in muntazam bakimi ve temizlenmesi

uygun hazirlama ve uyulama yéntemlerinin kullaniimasi
uygulama yapan kisilerin zirai ilaglarla islem
yapilmasi/uygulanmasi sonrasinda ytkanmak igin uygun
tesislere erisimi olmasi

1.7 Zirai ilag uygulama ekipmani ve ilag igeren
kutular, insanlarin maruz kalmayacagr ve
cevreye zarar vermeyecek bicimde depolanir,
kullanilir ve temizlenir

Uygun depolama, islem ve temizleme tesislerinin/tekniklerinin gelistiriimesi
hakkinda ayrintilar. Plan, guvenli depolama, islem ve temizleme icin
yapilmasi gereken belirli eylemleri ve bunlarin uygulanmasi icin zaman
gercevelerini icerir.

e Zirai ilaglar orijinal tasima kaplarinda saklanmali ve tasinmali;
cocuklarin erisemeyecegi, ayrilmig, guvenli alanlarda muhafaza
edilmelidir.

e  Ziraiilag kaplari hig bir amagla yeniden kullaniimamahdir.

e Bos zirai ilag kaplari, toplanana/bertaraf edilene kadar uygun ve
guvenli bir bigimde depolanmali, etiketlenmeli ve tasinmalidir.

e  Sigramalar su kaynaklari icine sizamaz

Plan ayrica depolanan zirai ilaglarin ve stoktaki hareketlerin gtincel
beyanatinin nasil tutulacagini icerir. Depolama alani glvenli, uygun
konumda ve yasal/yonetmelik gerekliliklerine uygun sekilde isaretienmis
olmalidir. Zirai ilaglarin hazirlanmasi / ekipmanin ve kaplarin temizlenmesi
icin sicramalarin  Ustesinden gelmek amaciyla uygun bicimde
konumlandiriimis ve donatiimis (su yollarindan /diger hassas alanlardan
uzak, el altinda emici malzeme ve temizleme ekipmani) bu amaca ayriimis
bir alan kullaniimalidir. Akan bir suya ve uygun donanimli ilk yardim setine
erisim olmalidir. Sigrama/sizinti/zehirlenme olaylarina nasil mudahale
edilmesi gerektiginin ayrintilarini veren temel bir acil durum plani
olusturulmahdir.

1.8 Zirai ilaclar etiket talimatlari ve veya uretici
talimatlari  dogrultusunda, uygun  hava
kosullarinda, uygun ve bakimi diizgun yapilmis
ekipmanla uygulanir.

Etiket talimatlar dogrultusunda, uygun hava kosullarinda, uygun ve bakimi
dizglin yapiimis ekipmanlar kullanarak uygulama geregi dikkate alinarak
zirai ilag uygulamalarinin ne sekilde gercgeklestirimesi gerektigi hakkinda
ayrintilar.

e Uygulamalar, etraftaki alanlar tzerindeki olasi etkileri dikkate
alinarak yapilmalidir.

e (Uygulama yapilan alana) yeniden giris suirelerine uyulmalidir.

e  Ekipmanlar ancak iyi durumdaysa kullaniimaldir.

e Zirai ilag uygulanmadan o6nce ve uygulama sirasinda hava
kosullar takip edilmeli (ve kayitlar tutulmalidir)

e Kayitlar tutulmali ve dur/devam et parametrelerine riayet
edilmelidir.
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1.9 Kullanilan zirai ilag kutulari bir geri ddntisiim
programiyla toplanir veya givenle imha edilir

Bos zirai ilag kaplarinin muntazam saklanmasi / bertarafi /geri
dénisimunin guvenli bir sekilde nasil yapilacagi hakkinda zaman
cercevesini iceren ayrintilar

2.1 Susuz Uretilen pamuk: Su kullanimini en
verimli hale getiren su ydnetimi uygulamalari
benimsenir

Yagmur suyunu yakalamak/tutmak ve topraktaki nemi korumak amaciyla
uygulanmasi gereken yonetim uygulamalari hakkinda ayrintilar. Susuz
uretim yapan ciftliklerde, su kullanimini en uygun hale getirmek; araziye
disen yagmur suyunun ciftlikte tutulmasi ve Uriin tarafindan kullaniimasi
ile ilgilidir. Ortii bitkilerinin kullaniimasi, koruma stirlimi igeren bir sistemin
benimsenmesi, mumkin olmasi halinde anizin toprakta birakilmasi,
ciftlikte akan suyun hizinin disurilmesi (erozyon kontroliine de yardimci
olacaktir) ve yeterli toprak suyu oldugunda sezondan ve 6nceki ekimden
bagimsiz ekim yapmak (opportunity cropping), su kullanimini en uygun
hale getirme yontemleri arasinda yer alir.

2.1 Sulama: Su kullanimini en verimli hale
getiren su yonetimi uygulamalari benimsenir

Sulama takvimi programi (su kullanimini optimize etmek icin sulama
zamanlamasinin nasil belirlenmesi gerektigi) da dahil olmak Uzere ve
basingli sistemler, sistem bakimi programi ve takvimi icin sulama
sisteminin ne sekilde yonetiimesi ve izlenmesini gerektidi hakkinda
ayrintilar. Sulamaya dayali giftliklerde, yukarida susuz tarim yapan giftlikler
icin belirtilen gesitli konularin yani sira suyun, c¢ekilmesinden araziye
uygulanmasina ve urlin tarafindan kullaniimasina kadarki hareketinin her
evresi ve Urlnlerde kullanilan suyun geri doniusimi g6z o©ninde
bulundurulmahdir. Bu nedenle ideal su kullanimi, atik su ve sulama
uygulamalarinin yani sira, depolama ve dagitim sistemlerinin iyi
yonetilmesini de igerir.

Sulama, mahsuliin ihtiyacina goére yapilmali, uygun toprak suyu izleme
araclari kullaniimalidir. Basingli sulama sisteminin bakimi dizenli olarak
yapilmali ve sulama zamanlamasi (sulama tarihi) ve her tarlaya uygulanan
su hakkinda kayitlar tutulmalidir.

2.2 Su cekiminin, su kaynaklarini ve yeralt
sularini  olumsuz etkilememesi konusunda
yonetim uygulamalari benimsenir

Potansiyel etkiler tespit edildi. Yeralti suyu veya su kaynaklar lizerinde
olumsuz etkilerim en az indirilmesi icin uygulanmasi gereken yonetim
uygulamalari hakkinda ayrintilar. Yeralti suyunun c¢ekiminin nasil
izlenecegi hakkinda ayrintilar. Cikarilan su hacminin kaydi tutulmahdir.

3.1 Topragin yapisini ve verimliligini surdurecek
ve iyilestirecek toprak yonetimi uygulamalari
benimsenir

Toprak yapisi sorunlari tespit edildi. Topragin yapisini ve organik madde
icerigini korumak ve iyilestirmek igin yonetim uygulamalari (6rn. sifir
suriim, ortl bitkileri, aniz yonetimi ve ekin/baklagil donisimu kullaniimasi,
suriim ekipmani secimi hakkinda) ayrintilar

Tespit edilen toprak yapisi sorunlari

araciligiyla ele alinmahdir.

uygun yoénetim uygulamalari

3.2 Bitki besin maddeleri uriin ve topragin
ihtiyacina  gbére  uygulanir.  Zamanlama,
yerlestirme ve uygulanan miktar en uygun hale
getirilir.

Bitki besin maddeleri uygulama tirleri, oranlari ve zamanlamasinin
belilenmesi amaciyla toprak ve Urin izlemenin nasil gergeklestirildigi
hakkinda ayrintilar;
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e  Bitki besin maddeleri tespit edilen Urin ve toprak ihtiyacina gére
uygulanmaldir. Uygulama, uygulanmakta olan bitki besin

maddesi turtne ve Grindn bliylime agamalarina uygun olmalidir.

Yaprak/toprak testlerini ve ©nceki ekinlerden besleyici madde
bulunurluunu (besleyici madde kaldirma /sabitleme) ile glbre
uygulamalarini (yani tarla gegmisini) dikkate alan besleyici madde butcesi
hakkinda ayrintilar. Besleyici madde bltgesi, besleyici madde
uygulamalarinin bildirilmesi i¢in kullanilir ve uzun vadeli besleyici madde
egilimleri takip edilir.

3.3 Erozyonu en aza indirgeyen yonetim
uygulamalari benimsenerek toprak hareketliligi
en aza indirgenir; akarsular, icme suyu
kaynaklari ve diger su kaynaklari, ciftlikten akan
sulardan korunur.

Su akigi ve erozyonu kontrol etmeye, mevcut ciddi erozyon sorunlarini (sel
yatagi) tamir etmeye yardim edecek benimsenmesi gereken ydnetim
uygulamalari hakkinda ayrintilar Asinma riskiyle altinda olan ve hali
hazirda mevcut erozyon sorunu olan alanlarda dizenli takip yurattlmelidir.
Gozle gorulir erozyon emareleri olan alanlar uygun kontrol
uygulamalariyla aktif olarak yénetilmelidir.

4 1 Ciftlikteki ve ciftlik cevresindeki biyogesitliligi
artirict uygulamalar benimsenir

Ciftlikteki ve ciftlik cevresindeki biyogesitliligi artirici ve istilaci turlerin
kontrol edilmesini amaciyla yuritulecek olan uygulamalar hakkinda
ayrintilar Biyogesitlilik Gzerindeki etkilerini azaltmak igin pamuk ciftcileri,
kendi arazilerindeki dogal yasam alanlarini koruyabilir ve eski haline
getirebilir. Su kaynaklarinin etrafindaki alanlarin korunmasi bilhassa
onemlidir zira bunlar genellikle peyzajin en verimli ve Gretken kismidir. Su
kaynaklarinin etrafindaki alanlarin ciftlikten akan sulardan korunmasi ve
bitki 6rtistinin temizlenmemesi 6nem tasir. Su kaynaklarinin etrafindaki
alanlarin bitki értisundn kaldiriimasi, dere ve nehir setlerinin destabilize
olmasina ve artan erozyona yol agabilir. EZY zirai ilag secimi (en az yikici
segenegin kullaniimasi), toprak verimliligi ve erozyon kontroll gibi diger
Kriterlere erisiimesine yardm etmesi igin benimsenen ydnetim
uygulamalarinin hepsi hem ciftlik igcinde hem disinda biyocesitliligin
zenginlestiriimesine katki saglayacaktir. Yerel/ulusal Uretici isbirligi
kanaliyla ciftlik disindaki biyogesitliligin saglanmasi veya zenginlestiriimesi
imkanlari mimkun olabilir ve sorusturulmahdir

4.2 Arazinin pamuk yetistirmek igin kullaniimasi
veya bu amacla dénusturdlmesi, tarim alani
kullanimina iligkin ulusal mevzuata uygundur.

Arazi kullaniminin ve planlanan herhangi bir donistirme iginin ulusal
mevzuata uygun oldugundan emin olmak igin konuya o6zgu yasal
gereklilikler hakkinda ayrintilar; Mevzuatta meydana gelen herhangi bir
degisikligin bilinmesinin ve ulusal mevzuatin dikkate alinmasi amaciyla
plana dahil edilmesinin nasil saglanacadi. Pamuk sadece yasal olarak
kullanilan ve donustirilen alanda yetistiriimelidir.

5.1 Lif kalitesini en ust dizeye ¢ikaracak
yonetim uygulamalari benimsenir.

Lif kalitesini en ust duzeye ¢ikarmasi icin tespit edilen ydnetim
uygulamalari hakkinda ayrintilar (6rn gesit tercihi, ekim tarihi, hasat tarihi,
su, yabani ot ve besleyici madde y6netimi). Bolge i¢in uygun olan gesitler,
tavsiye edilen ekim zamani sirecinde ekilmelidir.

5.2 Kutli pamuk, kayip, kirlilik ve ziyani en aza
indirecek sekilde hasat edilir, ydnetilir ve
saklanir

Katli pamug@un kirlenmesi riski arz eden islemler tespit edildi. Makine
bakimi programi igin yazil prosedurler de dahil olmak Gizere kitli pamugun
kirlenmeyi 6nleyecek tarzda hasadi, depolanmasi ve nakliyesi igin kirliligin
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en aza indiriimesine odaklanan uygulamalara dair ayrintilar (6rn. makine
kurulumu protokolleri, bakim ve hijyen). Pamuk;

ozellikle kirletici olmayan hasat torbalar kullanimi bakimindan
uygun yonetim uygulamalari kullanilarak hasat edilmelidir,
Ozellikle temiz depolama alanlarinin kullaniimasi ve kalitesine
gbre secilmesi bakimindan uygun ydénetim uygulamalari
kullanilarak hasat edilmelidir,

kirlenmeyi dnleyecek sekilde nakledilmelidir.

Makine bakimi programi takip edilir

6.1 Kuiguk olcekli ciftlik sahipleri (icarcilar,
ortakcilar ve diger kategoriler de dahil olmak
Uzere) kendi cikarlarini temsil eden orgutler
kurma ve bu orgltleri gelistirme hakkina
gonullulik esasiyla sahiptir.

Kuguk ciftlik sahiplerinin (icarcilar, ortakgilar ve diger kategoriler de dabhil
olmak uzere) kendi cikarlarini temsil eden orgitler kurabileceginden ve
gelistirebileceginden nasil emin olunacagina dair ayrintilar

6.2 icme suyu ve ylkama suyuna erigim
saglanir.

Tanimli bir zaman gergevesi boyunca uygun sekilde igme suyu ve yilkama
suyunun nasil saglanacagina dair ayrintilar . icme ve kullanma suyu
tesisleri c¢alisma alanina makul yakinlikta bulunmali ve herkesce
erisilebilmelidir.

6.3 ILO Sozlegmesi 138'e gore cocuk isci yoktur
(Bkz. ILO S6zlesmesi 138)

Cocuk isgiliginin mevcut oldudu veya olasi oldugu durumlar tespit edildi.

Ulusal asgari calisma yasinin altindaki ¢ocuklarin ciftlikte calismasini
ileriye donlk tedbirlerle nasil 6nlendigi hakkinda, iscilerin yaslarinin kontrol
edilmesi ve/veya calisanlardan ise almanin bir sarti olarak yaslariyla ilgili
belge istenmesi ve bu belgelerin kayitlarda tutulmasini da igeren ayrintilar.

Mevcut ¢ocuk isgiliginin uygun bicimde nasil ortadan kaldirilacagi
(cocuklarin ve ailelerinin zarar gérmesini engelleyecek duzeltici eylemler,
cocuklarin  egitime nakledilmesi, aile gelirinin ya cocuk iscinin
ebeveynlerinin ise alinmasi ya da baska yollarla telafi edilmesi) hakkinda
tamamlanmasi igin belirli bir zaman g¢ercevesini iceren ayrintilar.

6.4 Tehlikeli igler icin asgari yas, 18'dir

Pamuk tarimi dénglisinde yasal mevzuata gore tehlikeli iscilige karsilik
geldigi kabul edilen faaliyetler tespit edildi. 18 yasin altinda kisilerin nasil
tehlikeli isler (cocugun fiziksel, mental veya ahlaki saghgini, glvenligini
veya ahlakini tehlikeye atan herhangi bir is) gerceklestiremeyecegi
hakkinda zirai ilaglari kimin hazirlamasina ve plUskurtmesine izin verildigine
dzellikle atifta bulunan ayrintilar. isgilerin yasini ve gérevlerini belgelemek
amaciyla bir prosedir olmalidir.

6.5 Is 6zgir iradeyle secili: maddi borcun
calisarak 6denmesi ve kagak isglici de dahil
olmak uzere zorlayarak veya zorunlu birakarak
calistirilmaz.

isin serbestce secilmesinin nasil saglandigi hakkinda ayrintilar. Bitin
isciler, yerel kanunlara itibar eden kosullar esas alinarak ise gondullu
olmalari esaslyla istihdam edilmelidir. Ureticiler isgileri (iglincii bir sahsa
veya Ureticiye olan borglarini yerine getirmelerinin bir kosulu olarak ise
baglamamalidir. Istihdami gilvenceye almak igin isgilere verilen her tirlii
avans, faiz igcermemeli, makul miktarda olmali ve zorunlu birakarak
calistirmaya katki yapmamalidir. isgiler kendi kimlik kartlari, kimlik
belgeleri, seyahat belgeleri veya arazi tapusu veya ev ipotegi gibi diger
sahsi belgelerinin sahipligini veya kontroliinii elinde tutmalidir. Ureticiler bu
gibi belgeleri alikoymamali veya isgilerin ¢iftlikte calismaya devam etmesini
garantiye almak da dahil her ne sebeple olursa olsun iscilerin bunlara
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6.6 Bireylerin karakter dzelliklerine, grup tyesi
olmaya veya birlige bagh olarak firsat, kosul ya
da muamele esitliginden yoksun birakan ya da
esitlige zarar veren hicbir ayrim (fark gézetme,
digslama veya tercih) s6z konusu olamaz.

En yaygin ayrimcilik sekilleri ve azinlik ¢odunluk gruplari tespit edildi.
Ayrimcilik  sekilleri; cinsiyete dayal Ucret ayrimciligi, etnik koken
Isinif/cinsiyete bagli is tayini, tesislere erisim ve cinsel tacizi de iceren her
turld tacizi kapsar ancak bunlara sinirh degildir. Dezavantajli gruplarin
konumunun uygun bicimde nasil nasil iyilestirilecedine dair tamamlanmasi
icin belirli bir zaman ¢ercevesini iceren ayrintilar.

6.7 Tum isciler ve isverenler, 6rgut kurma ve
kendi sectikleri 6rgltlere katilma, kendi tuizik ve
kurallarini belirleme, temsilcilerini segme ve
kendi programlarini  dizenleme hakkina
sahiptir.

isverenlerin isci 6rgitli  konularinda engel c¢ikarmadigindan; ILO
sdzlesmeleri uyarinca érgutlenme 6zgurligd konusunda hikmeden tim
kanun, kural ve proseddrlere riayet ettiginden nasil emin olunacagina dair
ayrintilar. Boélgede hi¢ bir aktif ve kabul gérmis o6rgit calisamiyorsa,
isverenlerin iscileri, kendilerini temsil edecek ve kendi hak ve gikarlarini
savunmak Uzere igverenle gorisecek bir isci Orgutini demokratik
yollardan segmeye tesvik etmesi tavsiye edilir. isverenler iscilerin énceden
izin almadan 6rgut kurma ve kendi segtikleri érgltlere katilma hakkina
sahip oldugunu yazili olarak kabul etmeli ve hakki kullanmalarina imkan
vermelidir.

6.8 Isciler ve isverenler toplu pazarlik hakkina
sahiptir.

isciler ve igverenin karsilikli olarak bu yénde mutabik olmalari halinde
isverenin toplu pazarlik s6zlesmesi olusturulmasini nasil tesvik edecegi ve
kolaylastiracagi hakkinda ayrintilar. Iscilerin ve isverenleri toplu pazarlik
yapma haklarini yazili olarak kabul etme taahhtddu ve hakkin kullaniimasi.

6.9 Isciler, sendikalagma kargiti ayrimcilik
korkusu duymadan bir sendikaya uye olma ve
yasal sendika faaliyetleri yiritme hakkina
sahiptir.

Sunlarin nasil saglandigi hakkinda ayrintilar:

isgiler belli bir 6rgiite /komiteye katiimak veya katilmamak
hususunda baski altinda degildir

isciler kendi segtikleri bir isci drglitiine katiimayi segmeleri halinde
taciz veya ayrimciliga ugramayacaklardir.

isverenler, iscilerin bir sendikaya katilma haklarina engel teskil edeci her
tirli eylemden sakinmalidir. Sendika faaliyetlerine karsi hi¢ bir disiplin
eyleminde bulunulmamaldir.

6.10 igverenler, isci temsilcileri igin erigim ve
makul tesisleri saglamalidir

isci temsilcileri igin erisim ve makul tesislerden nasil emin olunacagi
hakkinda ayrintilar. isverenler talep halinde temsilcilerin iscilerle
toplantilari ve temsilcilerin iglevlerini etkin bicimde sirdurebilmeleri icin
uygun tesisler saglamak zorundadir. Isverenler, ciftlige dayali olmayan
sendikalarin engellenme olmaksizin kararlastiriimis bir zamanda ve yerde
is gucu ile toplanti yapmasina ve bilgi paylasiminda bulunmasina izin
vermelidir.

6.11 Isgiler, yaptiklari ise uygun, diizenli saglik
ve guvenlik egitimi alirlar.

Sikhidi ve kapsami belirtilerek isverenlerin iscilere nasil saglk ve giivenlik
egitimi saglayacag! konusunda ayrintilar.

6.12 igverenler, yukarida belirtildigi gibi isgilerin
temel ihtiyaclarini, temiz bir yemek yeme alani
ve yeterli tibbi bakima Ucretsiz erisim de dahil
olmak Uzere karsilar

isverenlerin isgilerin temel ihtiyaclarini nasil kargiladigi hakkinda ayrintilar.
isverenler iscilere ve birinci dereceden aile fertlerine, yemek yenecek temiz
bir yer, temiz tuvaletler, igilebilir icme suyu ve yeterli tibbi bakima Ucretsiz
erisim saglamalidir. Isverenler tiim iscilerin masraflari isveren tarafindan
kargilanmak Uzere duzenli tibbi muayeneden gecmesini saglamalidir.
iscilerin ciftlikte ikamet etmesi halinde isverenler, yasam mahallerinin
yeterli ve guivenli olmasini, isgiler ile ailelerine hig bir risk teskil etmemesini
saglamalidir.
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6.13 Isverenler, is tehlikelerini belirler; iscileri,
glvenli calisma uygulamalari  hakkinda
bilgilendirir ve isyerindeki tehlikeleri en aza
indirmek icin 6nleyici tedbirler alir. Isverenler
her turll kaza ve meslek hastaliginin kaydini
tutar

iscilere giivenli bir calisma ortaminin nasil saglanacagi hakkinda ayrintilar.
is yerinde tehlikeleri en aza indirgemek igin onleyici tedbirlerin nasil
benimsenir ve izlenir. Tehlikeli alanlarin, faaliyetlerin ve maddelerin iyice
isaretlendiginden nasil emin olunur. iscileri giivenli is uygulamalari
hakkinda nasil ve ne zaman bilgilendirmeli. Isyerinde her tiirlii kaza ve
meslek hastaliklarinin kayitlarinin tam ve gincel oldugundan nasil emin
olunur.

6.14 Isverenler, ilk yardim ve saglik tesislerine
uygun ulasim araglarinin varligi dahil olmak
tzere, kazalar ve acil durumlara midahale
amagli tedbirlerin alindigindan emin olur.

Gerekliyse ilk yardim ve tibbi tesislere uygun ulagimin nasil Ustlenilecegi
konusundaki prosedurlerin ayrintilari. Ciftliklerde yeterli ilk yardim gerecleri
ve egitimli ilk yardim personeli bulunmalidir. Acil durumlarda tibbi agidan
yetkin personele nasil ulagilacagi.

6.15 Ucretli iscilere en azindan gecerli yasal
ulusal asgari Ucrete ya da bélgesel norma-
hangisi daha yiiksekse- esit 6deme yapilir

isverenin tanimli bir zaman cergevesi icinde kritere uygun sekilde Ucretli
iscilere 6deme yapilmasini nasil sagladigina dair ayrintilar. isverenler ile
isci temsilcileri arasinda herhangi bir muizakere sulrecinin nasil
baslatilacagina dair ayrintilar.

6.16 lscilerin parga basi (cretlendirildigi
durumlarda bu Ucretlendirme normal g¢alisma
kosullari altinda normal c¢alisma saatlerinde
iscinin gecerli ulusal asgari Ucreti ya da
bolgesel normu (hangisi daha yilksekse)
kazanmasina imkan vermelidir

isverenin tanimh bir zaman cercevesi icinde kritere uygun sekilde parga
basi Ucret 6denen iscilere 6deme yapilmasini nasil sagladigina dair
ayrintilar. isverenler ile isci temsilcileri arasinda parca basi ddeme
hakkinda herhangi bir muzakere surecinin nasil bagslatilacagina dair
ayrintilar. Parca bagi Ucretlendirilen isciler, mizakere edilen ucreti almali
ve bu Ucretlendirme isginin gecerli ulusal asgari Ucreti ya da bolgesel
normu (hangisi daha yiksekse) kazanmasina imkan vermelidir.

6.17 Isgiler diizenli olarak nakit veya kendilerine
uygun gelen sekilde Ucretlerini alirlar.

Odemenin diizenli, zamaninda ve iggilerin dnceden mutabik oldugu bir
bicimde yapilmasinin nasil saglanacagina dair ayrintilar. Ayni 6deme kabul
edilmesi génillu olmal ve tim 6demeler dizgun sekilde belgelenmelidir.

6.18 Esit ise esit Ucret ilkesine uyulur.

Esit ise esit licretin nasil saglanacag konusunda ayrintilar. s icin yapilan
6deme belgelendirilmeli ve alici tarafindan imzalanmalidir.

6.19 TUim calisma kosullarina iligkin isgilerin
rizasi 6énceden alinir

Tim iscilerin haklarindan, odevlerinden, sorumluluklarindan,
maaslarindan, baslama tarihinden, (¢calismak igin) tutulduklarn stireden ve
is takvimlerinden haberdar oldugundan nasil emin olunacagi konusunda
ayrintilar. igverenler, yazili sézlesmeler araciligiyla tim galisma kosullari
hakkinda isgilerin édnceden rizasini almalidir. Mevzuatin yazih sézlesme
gerektirmedigi hallerde, tim calisma kosullari hakkinda isgilerin rizasi
s6zIU olarak alinabilir.

6.20 isgiler hukuki baglayicihgi olan (tercihen
yazil) is s6zlesmeleri altinda istihdam edilir

iscilere yasal olarak baglayici istihdam sézlesmelerinin verildiginden nasil
emin olunacag! konusunda ayrintilar. Ulusal mevzuatin ilgili is sekli icin
(kalici, belirli sureli, sezonluk) istihdam sézlesmelerinin sifai olabilecegini
ifade ettigi yerler haricinde tim isciler yazili s6zlesmeye sahip olmaldir.

6.21 Ulusal yasalara uygun olarak gereken ve
her hallkarda takibi mimkin kilmaya yetecek
kayitlar tutulur

Ciftlikte dogru istihdam kayitlarinin bulunmasinin nasil saglandigi
hakkinda ayrintilar. Bu kayitlar, ulusal kanuna uygun olarak saklanmalidir.

Kayitlar en azindan, sunlari icermelidir
Ucret oranlari, calisma saatleri ve fazla mesai gerekleri de dabhil
ucretlerle ilgili yasal gereklilikler hakkinda ayrintilar

Ucretler hakkinda bilgiler (6deme sekli dahil)
Dogum tarihi (yas),

Cinsiyet,

Calisma streleri (calisma saatleri ve fazla mesai)
Girig tarihi ve istihdam suresi

Kalici/sezonluk isci sayisi.
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6.22 Gegici, sezonluk, taseron ve sozlesmeli
isciler istihdam edildikleri stirede daimi iscilerle
ayni menfaatleri ve istihdam kosullarini elde
ederler

isverenin tiim iscilere taniml bir zaman cergevesi boyunca istihdam
sureleriyle alakali olarak esit menfaatleri ve istihdam kosullarini nasil
sagladigina dair ayrintilar.

6.23 Calisma saatleri, hangisi is¢inin lehineyse,
ulusal kanunlara veya ilgili toplu sézlesmelere
uygundur

isverenin isin galisma saatleri icinde ve fazla mesaiye sinirli ihtiyag olacak
bicimde yapilmasi i¢in yeterli isglctnin bulunmasini nasil sagladigina dair
ayrintilar. isgilerle isveren arasinda fazla calismayla ilgili mutabakata nasil
varilacag!.

6.24 Fazla mesai gonullilik esasina dayanir ve
yasalara ya da gegerli toplu is s6zlesmelerine
gore ucretlendirilir

isverenin isin galisma saatleri icinde ve fazla mesaiye sinirli ihtiyag olacak
bicimde yapilmasi igin yeterli isgliciiniin bulunmasini nasil sagladigina dair
ayrintilar. isgilerle isveren arasinda fazla calismayla ilgili mutabakata nasil
varilacag!.

6.25 Isverenler fiziksel cezalandirma, zihinsel
veya fiziksel cebir, cinsel veya baska tiirde taciz
veya herhangi bir tirde fiziksel veya sozli
istismarda bulunmaz veya bunlara misamaha
gOstermez.

isverenin isgilere temel insani gereklilikler cercevesinde davranildigindan
nasil emin olacagina dair ayrintilar. Isyeri her tiirlii cezalandirma, cebir,
taciz ve istismar bakimindan temiz olmalidir.

6.26 Disiplin tedbirleri agisindan seffaf ve agik
bir politka mevcut olup isgilere 0©nceden
bildirilir. Bu sistem, adil uyart ilkeleri igerir ve her
tarld disiplin faaliyeti s6z konusu davranis ile
orantilidir.

iscilere seffaf ve agik bir disiplin énlemleri politikasinin nasil iletilecegi
konusunda ayrintilar. Bu politika isyerinde kabul edilebilir davranigin
nelerden olustuguna dair agik bir beyan saglar ve koti davranig ithamlar
oldugunda izlenecek adil ve seffaf bir gergeve olusturur. isciler hangi
davraniglarin disiplin eylemine yol acacagini ve bu disiplin eylemlerinin ne
olacagini agikga bilmelidir. Disiplin eylemleri yapilari itibariyle kademeli
olmalidir (s6zlii uyari - yazili uyari- fesih bildirimi). isveren giftliklerde itibar
edilen yerel érgitlerin katildi§i bir temyiz mekanizmasina sahip olmalidir.
Disiplin uygulamasinda igveren tarafindan ulusal kanunlara ve toplu
sozlesmelere uygun adalet ve seffaflik gozetilir.
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