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ORYANTASYON | Bu belge, Uygulama Ortaklari ve Uretici Birimi, her bir BCI Uretim Kriteri
hakkinda ¢iftgilere/isgilere  verilmesi gereken egitim gerekliliklerini
tanimlamakta destekler. Her bir faaliyet icin baslangi¢ noktasi, dahil olan
konularin, bu konunun 6énemli olma sebeplerinin ve konunun
¢coziimlenmesi igin neler yapilabileceginin kavranmasidir. Ciftgilerin kendi
tretim uygulamalari hakkinda bilgiye dayali kararlar alabilmeleri gerekir ve
bu kismen ciftgilerin bilgiye ve egitime olan erigsim seviyelerine baglidir.
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1.1 Asagidaki esaslari iceren Entegre bir
Zararh Yonetimi Programi benimsenir:

i) saghkli Griin yetistiriimesi,

ii) zararli populasyonda artigin ve hastalik
yayillmasinin énlenmesi,

i) yararli canli populasyonlarinin korunmasi
ve artirilmasi,

iv) Urinln saghgi, 6nemli zararlilar ve yararli
boceklerin diizenli olarak arazide
g6zlemlenmesi ve

V) direnc¢ ydnetimi.

EZY plani uyarinca formel EZY egitimi saglanir. EZY'in 5
esasini yUrutebilmek igin belirli uygulamalar hakkinda bilgiye
ulasilabilmesi saglanir ve bu bilgiler Ureticilere, uygun
formatta® sunulur;

1.2 Sadece (i) uygulanacag Urln igin devlet
tarafindan kayit altina alinmis ve (ii) ulusal
dilde dogru bicimde etiketlenmis zirai ilaglar
kullanilir.

(dogru sekilde etiketlenen zirai ilaglarin ve pamukta
kullanilmak Uzere yasal olarak tescili yapilmis zira ilaglarin
hem etken madde hem de Ticari Isim/isimleri iceren bigcimde
nasil tanimlanacagi,) hakkinda bilgiler mevcuttur ve ureticilere,
uygun formatta sunulur.

1.3 Stockholm Sézlesmesi EK A ve EK B'de
belirtilen zirai ilaglar kullaniimaz.

(Stockholm Sézlesmesi'nde siralanan zirai ilaglar hakkinda
yerel Ticari isim/isimlerini de igeren) bilgiler mevcuttur ve
ureticilere, uygun formatta sunulur.

Stockholm Sézlesmesi'nde siralanan zirai ilaglar icin bakiniz:

http://www.pops.int/documents/convtext/convtext en.pdf

1.4 Zirai ilaglar:

(i) saghkh,

(ii) zirai ilaglarin kullanimi alaninda egitimli ve
gerekli beceriyi kazanmisg,

(iii) 18 yasindan buyuk ve

(iv) hamile olmayan veya ¢ocuk emzirmeyen
kisiler tarafindan hazirlanip uygulanir.

(zirai ilag kullanimina dair, Kriterde belirtilen 4 konuyu
kapsayan daha iyi idare uygulamalari hakkinda) bilgiler
mevcuttur ve Ureticilerle zirai ilag uygulayan kisilere, uygun
formatta sunulur.

1 Uygun format, bilgilerin, egitime katilan kisinin sunulan bilgileri anlamasina imkan taniyan bir formatta
bulunmasi demektir. Kullanilan dil, egitilen kitleye uygun olmalidir (6rn. ¢cok teknik degil) ve yerel diller, sema ve
resimlerin kullanilmasi, okuryazarlik oranlari vb. dikkate alinmalidir.
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1.5 Asagidaki kategorilerde yer alan zirai
ilaglarin: (i) WHO tehlikeli zirai ilaglar listesi,
Sinif 1a ve 1b (ii) Rotterdam Sozlesmesi Ek
III'te belirtilen ilaclar

kullanimi daha iyi alternatiflerin bulunmasina
ve duizgln bir risk ydnetiminin
gerceklestiriimesine bagl bir zamanlamayla
asamali olarak sonlandirilir.

(Kritere dahil olan zirai ilaglar hakkinda ilaglarin satisa
sunuldugu yerel Ticari isim/isimleri, kullanilabilecek alternatif
zirai ilaglar ve alternatif yontemleri igeren) bilgiler mevcuttur ve
Ureticilere, uygun formatta sunulur.

Rotterdam Sézlesmesi:

http://www.pic.int/TheConvention/Overview/TextoftheConventi
on/tabid/1048/language/en-US/Default.aspx

WHO Sinif I:

http://www.who.int/ipcs/publications/pesticides hazard 2009.p
df

1.6 Zirai ilaglar her zaman uygun koruyucu
ve guvenli donanimi kullanan kisiler
tarafindan hazirlanir ve uygulanir.

(zirai ilag hazirlanmasi ve kullanimina dair, zirai ilaglarin,
kullanicinin zirai ilaca maruz kalmasi riskini en az indirgenmesi
icin ne sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasi gerektigi
ayrintilariyla verilen) bilgiler mevcuttur ve Ureticilerle zirai ilag
uygulayan kisilere, uygun formatta sunulur.

Kapsanmasi gereken konular sunlari igerir: kisisel koruyucu
donanim (KKD) kullanimi (bakimi ve temizligi dahil),
karistirma ve depo doldurma protokolleri (uygun ekipman 6rn.
6lguim surahileri), etiketteki talimatlari anlamanin ve izlemenin
6nemi, uygulayan Kisinin korunmasini saglayacak uygulama
yoéntemleri, yikama imkanlarina erisim. Bu bilgiler, ilgili yasa ve
yonetmelik gereklilikleri araciliiyla verilir

1.7 Zirai ilag uygulama ekipmani ve ila¢
iceren kutular, insanlarin maruz kalmayacagi
ve gevreye zarar vermeyecek bicimde
depolanir, kullanilir ve temizlenir

(zirai ilag kaplarinin ve uygulama ekipmaninin uygun bigimde
saklanmasi, muamele gérmesi ve temizlenmesi hakkinda)
bilgiler mevcuttur ve Ureticilerle zirai ilag uygulayan kisilere,
uygun formatta sunulur.

Kapsanmasi gereken konular sunlari igerir: i) zirai ilaglarin
orijinal kaplarinda tutulmasinin énemi; ii) zirai ilag kaplarinin
yeniden kullanilmamasinin 6nemi; iii) zirai ila¢ kaplarinin
glivenle nasil nakliye edilecegi ve saklanacagi (6rn. tiriine
gore ayrilarak, kilitli, iyi havalandirilan bir odada); iv)
kullanilmis kaplar ve uygulama ekipmani igin uygun temizleme
islemleri; v) kullaniimis kaplar ve uygulama ekipmaninin
temizlenmesi ve saklanmasi igin yer secimi; bu bilgiler, ilgili
yasa ve yonetmelik gereklilikleri araciligiyla verilir

1.8 Zirai ilaclar etiket talimatlari ve veya
Uretici talimatlari dogrultusunda, uygun hava
kosullarinda, uygun ve bakimi diizgtin
yapilmis ekipmanla uygulanir.

(hava kosullarinin etkileri, hava kosullarinin uygun oldugunun
nasil belirlenecegi, (6rn. uygulama orani, uygulama yontemi,
yeniden giris periyotlari hakkinda) etiketteki talimatlari
anlamanin ve bunlara riayet etmenin 6nemi ve uygulama
ekipmanina nasil bakim yapilacagina dair) bilgiler mevcuttur
ve Ureticilerle zirai ilag uygulayan kisilere, uygun formatta
sunulur.
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1.9 Kullanilan zirai ilag kutulari bir geri
dénusum programiyla toplanir veya glvenle
imha edilir

(zirai ilag kaplarinin tekrar kullaniimasiyla iligkili riskler, zirai
ilag kaplarinin giivenle nasil bertaraf edilebilecegi veya
yeniden dénusum yapilabilecedi hakkinda uygun temizleme
yontemleri de igeren) bilgiler mevcuttur ve Ureticilerle isgilere,
uygun formatta sunulur.

2.1 Susuz uretilen pamuk: Su kullanimini en
verimli hale getiren su ydnetimi uygulamalari
benimsenir

(yagan yagmuru tutmak /nemi toprakta hapsetmek icin yonetim
uygulamalari érn. 6rtl bitkilerinin kullaniimasi, anizin toprakta
birakilmasi, strim uygulamalari, ekim tarihi ve ekim orani
(bitki sikhgr), yabani ot kontroli ve suyun hapsedilmesine
yonelik ydontemler hakkinda) bilgiler mevcuttur ve Ureticilerle
zirai ilag uygulayan kisilere, uygun formatta sunulur.

2.1 Sulama: Su kullanimini en verimli hale
getiren su yonetimi uygulamalari benimsenir

Yukaridakilere ek olarak dikkate alinmasi gereken hususlar
arasinda sunlar bulunur: sulama sistemi segimi (toprak tirintin
ve topragin su tutma kapasitesinin 6nemi de dahil olmak
Uzere), takip edilmesi ve bakimi (altyapi, pompalar, tesis),
sulama zamanlamasi /takvimi

2.2 Su ¢ikarilmasinin, su kaynaklarini ve
yeralti sularini olumsuz etkilememesi
konusunda y6netim uygulamalari benimsenir

(su ¢ikarmanin olasi etkileri ve bunu ele alan yonetim
uygulamalari hakkinda) bilgiler mevcuttur ve Ureticilere, uygun
formatta sunulur.

3.1 Topragin yapisini ve verimliligini
surdurecek ve iyilestirecek toprak yonetimi
uygulamalari benimsenir

(topragin yapisini ve organik madde seviyelerini korumak ve
iyilestirmek icin yerel anlamda uygun toprak yénetimi
uygulamalari (6rn. sifir strim, orta bitkileri, aniz yonetimi ve
ekin/ baklagil dénlisimu kullaniimasi, sturim ekipmani segimi)
hakkinda) bilgiler mevcuttur ve Ureticilere, uygun formatta
sunulur.

Topraktaki yapisal sorunlarin nasil tespit edilecedi hakkinda
bilgiler mevcut olup uygun formatta sunulur

3.2 Bitki Besin Maddeleri Urlin ve topragin
ihtiyacina gére uygulanir. Zamanlanma,
yerlestirme ve uygulanan miktar en uygun
hale getirilir.

(uygun besleyici takibi prosedurleri (6rn. gdzle muayene,
yaprak testleri, toprak testleri), besleyici formilasyonlari ve
uygulama yontemleri hakkinda) bilgiler mevcuttur ve
ureticilere, uygun formatta sunulur.

3.3 Erozyonu en aza indirgeyen yonetim
uygulamalari benimsenerek toprak
hareketliligi en aza indirgenir; akarsular, icme
suyu kaynaklari ve diger su kaynaklari,
ciftlikten akan sulardan korunur.

(erozyonu kontrol etmek amaciyla serit ekim, aniz yonetimi,
ortu bitkileri, hafriyat kullanimi ve su yollari boyunca dogal bitki
ortusy seritleri kullaniimasi, tarim kimyasallarinin filtrelenmesi
ve dogal yasam alanlarinin korunmasi gibi toprak erozyonu
yonetimi uygulamalari hakkinda) bilgiler mevcuttur ve
ureticilere, uygun formatta sunulur.

4.1 Ciftlikteki ve ciftlik cevresindeki
biyocesitliligi artirici uygulamalar benimsenir

(Ciftlikteki ve ciftlik cevresindeki biyogesitliligi artirici
uygulamalar, istilaci tirlerin olasi mevcudiyeti ve bunlarin nasil
kontrol edilecegi hakkinda) bilgiler mevcuttur ve Ureticilere,
uygun formatta sunulur.
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4.2 Arazinin pamuk yetistirmek icin
kullaniimasi veya bu amacla dénusturiimesi,
tarim alani kullanimina iligkin ulusal
mevzuata uygundur.

(arazinin pamuk yetistirmek Uzere yasal kullanimi ve bunun
icin donUsturtlmesi hakkinda) bilgiler mevcuttur ve Ureticilere,
uygun formatta sunulur.

5.1 Lif kalitesini en Ust diizeye ¢ikaracak
ybnetim uygulamalari benimsenir.

(lif kalitesini yonetmek igin kritik tarimsal etmenler 6zellikle tir
sec¢imi, tohum atma tarihi/yogunlugu ve su, yabani ot ve trlin
besin maddeleri ydnetimi hakkinda) bilgiler mevcuttur ve
ureticilere, uygun formatta sunulur.

5.2 Kitli pamuk, kayip, kirlilik ve ziyani en
aza indirecek sekilde hasat edilir, yonetilir ve
saklanir

(uygun hasat ve kitli pamuk saklama yénetimi uygulamalari
hakkinda hasat zamanlamasi ile kutli pamugun hasat,
saklama ve nakliye sirasinda kirlilik icermeyen sekilde
tutulmasini saglayan protokolleri: kirlilik yapmayan hasat
torbalar kullaniimasi, temiz depo alanlari, kaliteye gére
ayristirmayi da iceren) bilgiler mevcuttur ve Ureticilere ve
toplayicilara uygun formatta sunulur.

6.1 Kucuk olcekli giftlik sahipleri (icarcilar,
ortakeilar ve diger kategoriler de dahil olmak
Uzere) kendi ¢ikarlarini temsil eden orgtitler
kurma ve bu oérgutleri gelistirme hakkina
goénullilik esasliyla sahiptir.

(kticuk 6lgekili ciftlik sahibi ailelerin, kendi bolgelerinde ve
pamuk icin haklarini temsil etmek amaciyla nasil
orgutlenebilecegi hakkinda) bilgiler mevcuttur ve kigik
ureticilere, uygun formatta sunulur.

6.2 icme suyu ve yikama suyuna erisim
saglanir.

(su kalitesi ve hijyen hakkinda) bilgiler mevcuttur ve Ureticilerle
iscilere, uygun formatta sunulur.

6.3 ILO Sozlesmesi 138'e gore gocuk isgGi
yoktur (Bkz. ILO Sézlesmesi 138)

(cocuk isciligi ile alakall ulusal/eyalet dlizeyindeki mevzuat ve
ilgili ILO Sozlesmeleri hakkinda) bilgiler mevcuttur ve
ureticilerle iscilere, uygun formatta sunulur.

6.4 Tehlikeli igler icin asgari yas, 18'dir

(ILO Sozlesmesi 182'ye atifi da iceren bigimde ulusal
mevzuatta tehlikeli iglerin nelerden olustugu hakkinda) bilgiler
mevcuttur ve Ureticilerle isgilere, uygun formatta sunulur. Bu
bilgiler asgari surette, 18 yasin altindaki kimsenin zirai ilaglari
hazirlayamayacagini ve puskirtemeyecegini icerir (bkz. triin
koruma kriterleri 1.4).

6.5 Is 6zgiir iradeyle segilir: maddi borcun
calisarak 6denmesi ve kagak isglicli de dahil
olmak Uzere zorlayarak veya zorunlu
birakarak galistiriimaz.

(zorla galistirma ve yerel baglamda zorla, zorunlu birakarak,
borcuna karsilik ve kagak calisma ile alakal gesitli konulara
dair ulusal/eyalet diizeyindeki mevzuat ve ilgili ILO
Sozlesmeleri hakkinda) bilgiler mevcuttur ve Ureticilerle
iscilere, uygun formatta sunulur.

6.6 Bireylerin karakter dzelliklerine, grup
Uyesi olmaya veya birlige bagl olarak firsat,
kosul ya da muamele esitliginden yoksun
birakan ya da esitlige zarar veren higbir
ayrim (fark gbézetme, diglama veya tercih)
s6z konusu olamaz.

(ayrimcilik ve bunun yerel pamuk baglaminda nasil ele
alinacagi bakimindan ulusal/eyalet diizeyindeki mevzuat ve
ilgili ILO Sozlesmeleri hakkinda) bilgiler mevcuttur ve
ureticilerle isgilere, uygun formatta sunulur.

6.7 Tum isciler ve isverenler, 6rgut kurma ve
kendi sectikleri 6rgitlere katilma, kendi tizik
ve kurallarini belirleme, temsilcilerini segcme
ve kendi programlarini diizenleme hakkina
sahiptir.

(6rgutlenme 6zgurligu ile alakali ulusal/eyalet diizeyindeki
mevzuat ve ilgili ILO Sézlesmeleri hakkinda) bilgiler mevcuttur
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6.8 Isciler ve isverenler toplu pazarlik
hakkina sahiptir.

(toplu pazarlik ile alakal ulusal/eyalet dizeyindeki mevzuat ve
ilgili ILO Soézlesmeleri hakkinda) bilgiler mevcuttur ve
isverenlerle iscilere, uygun formatta sunulur.

6.9 isciler, sendikalagma karsiti ayrimcilik
korkusu duymadan bir sendikaya Uye olma
ve yasal sendika faaliyetleri yUritme hakkina
sahiptir.

(6rgutlenme 6zgurlugd, iscilerin ve sendikalarin haklari ile
alakali ulusal mevzuat ve ilgili ILO Sézlesmeleri hakkinda)
bilgiler mevcuttur ve igverenlerle iscilere, uygun formatta
sunulur.

6.10 Isverenler, isci temsilcileri igin erisim ve
makul tesisleri saglamalidir

(isci temsilcileri igin erisim ve tesis hikmi hakkinda) bilgiler
mevcuttur ve isverenlerle iscilere, uygun formatta sunulur.

6.11 Isciler, yaptiklari ise uygun, diizenli
saglk ve glvenlik egitimi alirlar.

(saglik ve guvenlik konulari hakkinda) bilgiler mevcuttur ve
isverenlere, uygun formatta sunulur.

6.12 Isverenler, yukarida belirtildigi gibi
iscilerin temel ihtiyaclarini, temiz bir yemek
yeme alani ve yeterli tibbi bakima Ucretsiz
erisim de dahil olmak Gzere karsilar

(temiz bir yemek yeme alani ve yeterli tibbi bakima Ucretsiz
erisim de dahil olmak Uzere iscilerin temel ihtiyaclarinin
kargilanmasi hakkinda) bilgiler mevcuttur ve isverenlerle
iscilere, uygun formatta sunulur.

6.13 Isverenler, is tehlikelerini belirler; iscileri,
glvenli galisma uygulamalari hakkinda
bilgilendirir ve isyerindeki tehlikeleri en aza
indirmek igin énleyici tedbirler alir. isverenler
her turli kaza ve meslek hastaliginin kaydini
tutar

(isyerindeki tehlikeler, glvenli galisma uygulamalari, 6nleyici
tedbirler ve uygun kayitlarin nasil tutulacagi hakkinda) bilgiler
mevcuttur ve isverene, uygun formatta sunulur.

6.14 igverenler, ilk yardim ve saghk
tesislerine uygun ulasim erisimi dahil olmak
lizere, kazalar ve acil durumlara midahale
amacli tedbirlerin alindigindan emin olur.

(kazalar ve acil durumlara nasil midahale edilecegi hakkinda)
bilgiler mevcuttur ve igverenlere, uygun formatta sunulur.

6.15 Ucretli igcilere en azindan gegerli yasal
ulusal asgari icrete ya da bdlgesel norma-
hangisi daha yuksekse- esit 6deme yapilir

(gecerli yasal ulusal asgari Ucret ya da bdlgesel norm
hakkinda) bilgiler mevcuttur ve isverenlerle iscilere, uygun
formatta sunulur.

6.16 iscilerin parca basi ticretlendirildigi
durumlarda bu Ucretlendirme normal ¢alisma
kosullar altinda normal ¢alisma saatlerinde
iscinin gecerli ulusal asgari Ucreti ya da
bdlgesel normu (hangisi daha yiiksekse)
kazanmasina imkan vermelidir

(gecerli yasal ulusal asgari Ucret ya da bdlgesel norm
hakkinda) bilgiler mevcuttur ve isverenlerle parca basi
Ucretlendirilen iscilere, uygun formatta sunulur.

6.17 isciler diizenli olarak nakit veya
kendilerine uygun gelen sekilde Ucretlerini
alirlar.

(Ucretlerin 6denmesi ile alakali ulusal/eyalet duzeyindeki
mevzuat hakkinda) bilgiler mevcuttur ve igverenlerle isgilere,
uygun formatta sunulur.

6.18 Esit ise esit Ucret ilkesine uyulur.

(Esit ise esit Ucret ilkesi hakkinda) bilgiler mevcuttur ve
ureticilerle iscilere, uygun formatta sunulur.

'Esit Ucret' temel Gcretleri, prim ve maddi olmayan menfaatleri
de igeren bitlin 6demeleri kapsayan genis bir konsept olarak
anlagiimalidir

6.19 Tum calisma kosullarina iliskin iscilerin
rizasi 6nceden alinir

(calisma kosullarina iligkin iscilerin rizasinin énceden alinmasi
geregi hakkinda) bilgiler mevcuttur ve Ureticilerle iscilere,
uygun formatta sunulur.

6.20 isgiler hukuki baglayicihdi olan (tercihen
yazih) is so6zlesmeleri altinda istihdam edilir

(is sozlesmeleri ile alakal ulusal/eyalet diizeyindeki mevzuat

formatta sunulur.
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6.21 Ulusal yasalara uygun olarak gereke ve
her hallikarda takibi mimkin kilmaya
yetecek kayitlar tutulur

(is kayitlarinin tutulmasi ve takibe izin vermeye yeterli olma ile
ilgili ulusal/eyalet diizeyindeki mevzuat hakkinda) bilgiler
mevcuttur ve isverenlere, uygun formatta sunulur.

6.22 Gecici, sezonluk, taseron ve s6zlesmeli
isciler istihdam edildikleri stirede daimi
iscilerle ayni menfaatleri ve istihdam
kosullarini elde ederler

(istihdam edilen sirede esit menfaatlerin ne anlama geldigi
hakkinda) bilgiler mevcuttur ve igsverenlerle iscilere, uygun
formatta sunulur.

6.23 Calisma saatleri, hangisi isginin
lehineyse, ulusal kanunlara veya ilgili toplu
s6zlesmelere uygundur

(Calisma saatleri ile alakali ulusal/eyalet diizeyindeki mevzuat
veya ilgili toplu s6zlesmeler hakkinda) bilgiler mevcuttur ve
isverenlerle iscilere, uygun formatta sunulur.

6.24 Fazla mesai gonullulik esasina dayanir
ve yasalara ya da gecerli toplu is
sozlesmelerine gore Ucretlendirilir

(fazla mesai ile alakali ulusal/eyalet dizeyindeki mevzuat veya
gecerli toplu is s6zlesmeleri hakkinda) bilgiler mevcuttur ve
isverenlerle iscilere, uygun formatta sunulur.

6.25 Isverenler fiziksel cezalandirma, zihinsel
veya fiziksel cebir, cinsel veya bagka tirde
taciz veya herhangi bir turde fiziksel veya
s0zIU istismarda bulunmaz veya bunlara
misamaha gostermez.

(nelerin taciz, cezalandirma ve istismar in farkli tirlerini
olusturdugu ile alakali ulusal/eyalet diizeyindeki mevzuat
hakkinda) bilgiler mevcuttur ve isverenlerle iscilere, uygun
formatta sunulur.

6.26 Disiplin tedbirleri agisindan seffaf ve
acik bir politika mevcut olup isgilere dnceden
bildirilir. Bu sistem, adil uyari ilkeleri igerir ve
her turld disiplin faaliyeti s6z konusu
davranis ile orantihdir.

(disiplin tedbirleri agisindan seffaf ve agik bir politika ve sistem
geregi hakkinda) bilgiler mevcuttur ve isverenlere, uygun
formatta sunulur.
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